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THEMEN

In dem Workshop im Coachingformat erarbeiten wir gemeinsam,
unterhaltsam und praxisnah das Wichtigste zur Steuerung von
Veranderungsprozessen in Zeiten der Digitalisierung und einem
unwagbaren Umfeld und zur Fihrung in Veranderungsprozessen
(Change Leadership), denn unsere Erfahrung zeigt, dass erfolgreiche
Transformation zu 70 % auf Fiihrung und zu 30 % auf Management
basiert.

Wir werden vorab lhre konkreten Bediirfnisse bzw. aktuellen Frage-
stellungen eruieren und die Workshop—Inhalte danach ausrichten.
So kdnnen wir gemeinsam sehr individuelle Losungsansatze ent-
wickeln.

Sie erhalten Best Practice Hinweise fir eine wirkungsvolle
Gestaltung und Kommunikation in den Zeiten rasant wechselnder
Umweltbedingungen, zur Agilisierung Ihrer Organisation, schnellen
Klarung von Konflikten, zur Schaffung von Transparenz und Ver-
trauen und zum aktiven Umgang mit Widerstanden.

Sie lernen Methoden fir die Erhéhung lhrer personlichen Wir-
kungskraft und neue frische Denkansatze kennen und bekommen

dazu wertvolle Tipps.

Durch den Erfahrungsaustausch und aktiven Einbezug aller Teil-
nehmer erhalten Sie praxisnahe Impulse und Inspiration fir lhre
Tatigkeit und durch die Perspektiven von Vorstanden und Bereichs-
leitern wird die eigene Wahrnehmung gescharft.
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REFERENTIN

Doreen Peters
Coach und Trainerin
Roland Eller Training GmbH

Doreen Peters ist Mentalcoach und Expertin
fur Veranderungen auf personlicher Ebene

und von Organisationen. Ihre Erfahrung im
Krisen- und Sanierungsmanagement und als
Changebegleiterin haben ihre besonders
feine Wahrnehmung fiir Menschen und
organisationale Prozesse gepragt. Sie ver-
knlpft gekonnt die mentalen und emotio-
nalen Belange der personlichen Ebene mit
den strategischen Belangen der Organi-
sation. Ihr [dsungsorientierter Fokus, der
Einsatz mentaler Werkzeuge und das
Einbinden der emotionalen Weichensteller
machen lhre Coachings sehr effizient.

Sie begleitet Vorstande und Geschaftsfihrer
in Themen der Organisationsentwicklung,
Agilisierung, Strategieumsetzung und
Changeleadership; im Bankensektor seit
2009 projektbezogen exklusiv fur Roland
Eller Consulting.

,Praxisnahe Beispiele und Vorschldge
zum Verdnderungsprozess. Guter Aufbau,
Methodik und Gestaltung. Gute Mischung

aus fachlichen Grundlagen und
praktischen Tipps zur Umsetzung.”

Guido Jager
VR Bank HessenlLand eG



VORTEILE

\/ Exklusiver Teilnehmerkreis mit
maximal 8 Teilnehmern ermoglicht
eine individuelle praxisgerechte
Erarbeitung aktueller Problemldsungs-
strategien fir lhr Kreditinstitut.

\/ Sie lernen ,Verdanderung” als neuen
Nenner in der Banksteuerung kennen
und wie dieser Nenner ein immer
komplexer werdendes System radikal
vereinfacht.

\/ Ihre Wahrnehmung wird durch den
Austausch zwischen den Perspektiven
der Vorstande und der Bereichsleiter
erweitert und wirkungsvoll gescharft.

Sie wissen danach, wie Sie durch akti-
\/ ves Change Management den Umgang

mit den wachsenden Anforderungen

in lhrem Institut erleichtern kdnnen.

,Kleiner Teilnehmerkreis mit dhnlichen
Problemstellungen. Praxisthemen werden
besprochen, untersttitzt und
Losungsansdtze aufgezeigt”

Harald Kraus,
Vorstand der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling




AGENDA - 24.10.2019

Workshop zum Aktiven Change 4.0

Aktives Change Management fiir Vorstande und Fihrungskrafte

Themenvorschlage und Inhalte, die im Workshop
behandelt werden kénnen:

I. Ubersicht: (Uber)Leben in der Welt des Wandels

- Wie wirkt die Digitalisierung auf Ihr Institut?

- Wie ist die aktuelle Best Practice, um eine Organisation
agiler und fit fur die Digitalisierung zu machen?

- Wie kann lhre Organisation flexibel werden/ bleiben?

- Was kdnnen Sie von amazon, google &Co. lernen?

- Welche Rolle spielt die Unternehmenskultur und wie ist
diese zu verdndern?

1. Einsicht: Wahrnehmung scharfen und die wichtigsten

Handlungsfelder erkennen

- Worauf kommt es kiinftig bei der Flihrung in der Welt des
Wandels an?

- Wie vermeiden Sie eine Uberhitzung der Organisation?

- Wie gehen Sie mit Unwagbarkeit der Einfliisse und
Veranderungsflut um?

- Wie gelingt eine wirksame Umsetzung des Neuen?

- Was kénnen Sie tun, wenn der Prozess ins Stocken gerat?

- Wie kdnnen Sie agile Elemente wirksam in der
Organisationsentwicklung nutzen?

- Wie gelingt empfangergerechte Kommunikation?




ROLAND ELLER

Ill. Aussicht: Personliche Wirkungskraft und Veranderungsfahigkeit

gestalten — Sie sind |hr starkstes Verdanderungstool!

- Wie bleiben Sie energievoll?

- Wie richten Sie sich immer wieder auf das Wesentliche aus?

- Wie kdnnen Sie inspirierend wirken?

- Was kennzeichnet einen starken strategischen Leader?

Die Inhalte richten sich nach lhren individuellen Themen-

stellungen und Wiinschen, die wir vorab erfragen und unter den

genannten drei Themenfeldern zuordnen werden.

Die Praxisthemen werden nach Bedarf mit theoretischen

Hintergrundinformationen und Modellen erganzt.

Ablauf:
09.30 Uhr
12.00 Uhr
13.00 Uhr
14.30 Uhr
14.45 Uhr
17.00 Uhr

Praxisteil |
Mittagspause
Praxisteil |l
Pause

Praxisteil Ill

Ende des Workshops




Einladung

Die Veranstaltung richtet sich an Vorstande und Fihrungskrafte
von Banken, Sparkassen und Genossenschaftsbanken. Jeder Teil-
nehmer erhalt zur Bestatigung ein Teilnehmerzertifikat.

Veranstaltungsort

Movenpick Hotel Frankfurt City
Den Haager Stralle 5

60327 Frankfurt

Teilnahmebedingungen

Der Teilnahmebetrag fiir diese Veranstaltung inklusive Tagungsunter-
lagen, Mittagessen, Pausengetranke betragt € 1119,- zzgl. MwsSt. fur
einen Teilnehmer. Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine
Bestatigung. Die Stornierung (nur schriftlich) ist bis 4 Wochen vor
Veranstaltungsbeginn kostenlos moglich, zwischender4.und 2. Wo-
che werden 25 % des Teilnahmebetrages und danach 50 % des Teil-
nahmebetrages erhoben. Bei Nichterscheinen oder Stornierung am
Veranstaltungstag wird der gesamte Teilnahmebetrag fallig. Gerne
akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.
Programmdinderungen aus dringendem Anlass behdlt sich der
Veranstalter vor.

Zimmerreservierung

Im Hotel steht ein begrenztes Zimmerkontingent zum Vorzugspreis
von € 155,- inkl. Friihstilck zur Verfligung. Bitte nehmen Sie die Re-
servierung direkt im Hotel unter dem Stichwort ,,Roland Eller” vor.
(Telefon des Hotels: 069 7880750)

Anmeldung

Bitte melden Sie sich mit dem Formular verbindlich bis 6. September
2019 per Fax 0331 2883 0059 oder per E-mail mit Betreff ,Workshop
Change” an: dorothea.hill@rolandeller.de.




ANMELDUNG

Antwortformular
an Roland Eller Training GmbH, Fax: 0331 / 28830059

oder per E-Mail an: dorothea.hill@rolandeller.de

Konferenz-Teilnahme
Ja, wir nehmen am Workshop zum Aktiven Change 4.0
der Roland Eller Training GmbH fir Vorstande und Fuhrungskrafte

am 24.10.2019 teil und kommen mit Personen.

Institut

Name

Funktion der/s Teilnehmer/s

PLZ, Ort

StraRe, Nr.

Ansprechpartner

Telefon des Teilnehmers

E-Mail des Teilnehmers

Datum, Unterschrift

[J Wir bestitigen hiermit die Ubernahme der Kosten fiir alle ange-
meldeten Teilnehmer.

L] Ich willige ein, dass die Roland Eller Training GmbH die ange-
gebenen Daten verarbeiten darf, um mir zukinftig Informationen
zu Veranstaltungen und zu weiteren relevanten Themen zu senden.
Diese Einwilligung kann von mir jederzeit widerrufen werden. lhre
Daten werden selbstverstandlich ausschlieBlich intern verwendet
und nicht an Dritte weitergegeben.



